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TRABAJA CON NOSOTROS

BUSCAMOS MENTOR/A DEL
GRUPO AGUA



SOBRE KALAPA
Kalapa es una Comunidad de Aprendizaje cuyo propósito es
aprender juntos a crear una vida consciente y con
sentido al servicio de un mundo mejor. Creemos en un
modelo educativo holístico que esté centrado en los niños y
niñas, que proponga su participación en las decisiones sobre
su propio aprendizaje, en donde la experiencia sea la base y
el terreno para construir conocimiento, que considere una
perspectiva integrada del mundo, en donde se equilibren las
necesidades individuales y colectivas a partir de la
colaboración y se fomente la observación y la escucha
profunda para responder a cada estudiante y cada clase. 

DESCRIPCIÓN DEL CARGO
El mentor / la mentora de Agua lidera un grupo de máximo 14 niños y niñas  (9 a 11 años). Esto implica conocer en  la etapa de
desarrollo en la que se encuentran para así diseñar e implementar experiencias de aprendizaje significativas que se conecten con
todas las dimensiones del ser humano (mente, espíritu, cuerpo y emociones). Así mismo, este cargo tiene como objetivo central
acompañar, junto a sus padres, madres y cuidadores, a cada uno de los niños y niñas de este grupo en su proceso de desarrollo
integral desde las siguientes promesas: 

Cultivar su potencial
Construir relaciones sanas y significativas
Ser aprendices de por vida.

EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia mínima de 3 años en docencia
Experiencia mínima de 3 años en la enseñanza del inglés como segunda lengua (B2)  o Español con énfasis en Literatura
Experiencia en diseño e implementación de procesos de inclusión y diferenciación del aprendizaje.
Formación y/o experiencia deseada en educación alternativa o educación experiencial.
Experiencia  deseada en Aprendizaje basado en Proyectos. 
Manejo del diseño, implementación y ajustes de planes curriculares y sistemas de evaluación integral.  
Experiencia en acompañamiento a padres-madres de familia en temas de crianza y apoyo pedagógico.

NUESTRA APUESTA PEDAGÓGICA
En Kalapa estamos convencidos de que con espacios educativos más conscientes podemos crear una sociedad en la que todos los
seres vivimos en armonía entre nosotros y con el entorno. Para esto es necesario contar con educadores que se relacionan y trabajan
desde estos atributos: 

Experiencia y conocimiento: En la planificación y dirección de actividades educativas, acordes a cada etapa de desarrollo -
abordando todas las dimensiones del ser- y en línea con los principios y valores de la educación holística.

1.

Inspiración y fomento del asombro: Lo que conduce al descubrimiento, el aprendizaje y la creación de conocimiento.2.
Participación: Donde el educador es un actor pleno en el proceso de aprendizaje y el desarrollo de cada estudiante y clase, se
involucra desde su ser completo en las actividades educativas y aprende constantemente.

3.

Confianza: En el proceso educativo, en los estudiantes y en sus propios procesos de aprendizaje y desarrollo.4.
Flexibilidad y adaptabilidad: Para responder a las necesidades de los estudiantes y de la clase, y seguir una "corriente de
aprendizaje y descubrimiento". La capacidad de sentirse cómodo navegando en la incertidumbre y el desconocimiento, donde y
cuando sea necesario.

5.

Colaboración: Entre educadores y adultos en diferentes campos y disciplinas, al servicio del aprendizaje de los estudiantes y
cada clase

6.

Creación de vínculos: capacidad de crear relaciones significativas con niños y adultos, disposición a la vulnerabilidad7.



Planear, ejecutar y evaluar los espacios de aprendizaje a cargo.   
Generar un ambiente y espacio propicio para el aprendizaje.
Velar por la seguridad integral de los niños y niñas en todo momento. 
Liderar el seguimiento sobre los procesos académicos y de desarrollo personal  del grupo de niños y niñas a cargo.
Co-crear con el equipo, los espacios, metodologías y prácticas de Kalapa que permitan implementar nuestro modelo. 
Proponer, acompañar y evaluar las expediciones al aire libre de su grupo (apróximadamente 4 al año).
Durante el primer año, participar de todos los eventos de comunidad (después del primer año algunos de los eventos son
de carácter voluntario)
Liderar espacios de formación integral para familias. 
Asistir a espacios de formación de equipo: Learning Lab meetings (todos los martes de 3 a 6pm) Kalapa Labs (2 al año),
Team labs (4 al año) y retiros de equipo (3 al año apróximadamente).
Velar por sostener y construir una cultura de trabajo acorde a nuestro propósito y valores.

RESPONSABILIDADES ESPECÍFICAS

CONDICIONES DEL CARGO
Contrato laboral a término indefinido. 
Remuneración mensual: Entre $5'000.000 y $5'500.000 dependiendo de la experiencia. 
Dedicación de tiempo completo: 
Lunes a viernes de 8am a 3:30pm serán los espacios de trabajo presencial en Kalapa y se espera que parte de la
planeación se ejecute autónomamente fuera de este horario. 
Participación en reuniones del laboratorio de aprendizaje, una vez a la semana de 3:00 a 6:00 pm. 
Participación en retiros y eventos de la comunidad.
Vacaciones calendario escolar tipo B.  
Ruta disponible desde y hacia Kalapa.
Alimentación diaria (onces y almuerzo) incluida.

¿CÓMO APLICAR?
Si estás interesado/da en participar envía:
      

Hoja de vida que incluya 5 referencias relevantes para el cargo, 2 personales y
3 profesionales.
Un  video de menos de 3 min, en inglés, respondiendo las siguientes
preguntas: 

¿Por qué soy una persona idónea para este rol y para unirme al equipo de  
Kalapa? 
Teniendo en cuenta los atributos de los facilitadores listados en esta
convocatoria, ¿Cuáles de estos considero que son fortalezas en mi y cuáles
son retos en los que tendría que trabajar? 
¿Qué me apasiona?

 Carta de intención donde expreses: 
Según tu conocimiento actual sobre Kalapa, ¿Por qué quisieras hacer parte
de un lugar cuya visión es crear una educación consciente y con sentido al
servicio de un mundo mejor?
 ¿Cuál dirías que son los tres valores pilares de tu vida?

Enviar al correo electrónico:  comunidad@kalapacomunidad.org con 

Fecha límite: febrero 12 de 2024
 Para más información visita: www.kalapa.com.co


